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1. PRESENTACIÓN



1.1 ¿QUIÉNES SOMOS?

� El Real Club Náutico Calpe cuenta con una magnifica situación geográfica y entorno costero. Situado en el pueblo de Calpe,
aprovecha la belleza natural de un símbolo de la Costa Blanca como es el Peñón de Ifach para poner en marcha las instalaciones a
su cobijo.

� Nuestro Club es una entidad sin ánimo de lucro que tiene como fin la promoción de los deportes náuticos. Por ello realizamos
diferentes actividades en la Escuela deVela, organizamos regatas, jornadas náuticas y grandes eventos nacionales e internacionales.

� El Real Club Náutico Calpe es una asociación fundada en el año 1976, como una entidad social y deportiva sin fines lucrativos. Su
objetivo exclusivo es el fomento y la práctica del deporte en el ámbito federado, las acciones relacionadas con su entorno marino,
cultural y medioambiental, y la excelencia en la gestión portuaria.

� Tiene el fiel compromiso de acercar su gestión hacia la satisfacción de sus socios, clientes y usuarios, velando por el respeto al
medio ambiente y al entorno en el que se desarrollan sus actividades náuticas de recreo y deportivas, y garantizar la prestación de
unos servicios y gestión portuaria de calidad.

� Desde sus inicios ha dado su apoyo a miles de deportistas en todas las modalidades náuticas: vela, remo, pesca, natación y
submarinismo, contribuyendo decididamente al conocimiento y protección de nuestro entorno natural.



1.2 HISTORIA
El día 31 de mayo de 2005, S.M. El Rey otorgó el título de Real a este Club Náutico, pasando a denominarse a partir de entonces Real
Club Náutico Calpe.

El Real Club Náutico Calpe está situado en el pueblo de Calpe, cuyo término tiene forma de media luna siendo los extremos el
MORRO DE TOIX y el PEÑON DE IFACH, aprovechando de esta forma la belleza natural del símbolo de la Costa Blanca.

El R.C.N. Calpe fue constituido el 21 de junio de 1976, siendo elegido como presidente de la Junta Directiva Fundacional, D. Luis
Monereo González, y la concesión administrativa para la ejecución de las obras que actualmente configuran el Real Club Náutico
Calpe le fue concedida en el año 1982, habiéndose renovado en julio del 2002 para un plazo de 30 años más.

Las obras originales quedaron definitivamente terminadas el 28 de junio de 1986 con la inauguración por parte del Muy Honorable
Presidente de la Generalitat D. Joan Lerma i Blasco del edificio social que corona las instalaciones. La ejecución de las obras corrió a
cargo del ingeniero D. Juan Ferrer Marsal y el diseño fue a cargo de Estudios Salvador Mir.

Se dotó al Club con un total de 264 amarres, distribuidos en 7 pantalanes, con capacidad de acoger a barcos con esloras hasta 30
metros y con calados en el puerto entre 1 y 4 metros.

Durante 2002, 2003 y 2004, se realizaron las obras de remodelación de todas las instalaciones del club para poder ofrecer todos los
servicios con una calidad inmejorable. Además, con estas obras se ha ampliado la oferta de servicios del Club con una planta de
amarres reordenada, un mayor varadero, travelift de 30 TN., un nuevo edificio de pañoles, gimnasio, sauna, aulas, escuela de buceo, etc...

En este Club se facilitan amarres para transeúntes y se cubren los máximos servicios para mayor comodidad de usuarios.

Es el primer Club Deportivo premiado tanto por la gestión como por el respeto a la calidad y al medio ambiente con la distinción
internacional ISO, certificados ISO 9001 E ISO 14001, desde el año 2001. Siguiendo con el compromiso de apostar por la mejora
continua, tanto en Calidad como en Medio Ambiente, desde el año 2003 se encuentra certificado en EMAS con número de registro
EMAS ES-CV-000033 y desde el año 2011 cuenta con la certificación Q de Calidad Turística, siendo también uno de los primeros
Clubes Náuticos en conseguir dicha distinción.



Los últimos certificados obtenidos por la entidad han sido el distintivo SICTED en el año 2022 y la certificación S de Sostenibilidad en
el año 2023.

Además, el Club cuenta con la distinción Bandera Azul desde su creación, en el año 1987, ininterrumpidamente.

La Junta Directiva se comprometió a implantar un sistema de gestión que se aplicara a todas las actividades y servicios que se llevan a
cabo en el Club tales como alquiler de amarres, organización de regatas y otros actos sociales, ejecución de los trabajos de varadero,
desarrollo de cursos de la escuela de vela y atención a socios, clientes y transeúntes, con el objeto de obtener la mejor calidad en sus
servicios y con el objeto de asegurar la protección y conservación del medio ambiente.

En aspecto deportivo cabe resaltar el largo historial de su escuela de vela que lleva muchos años formando a los más jóvenes en el
amor por el mar y los deportes náuticos. Desde el año 2008 se incorporó a la sección de deportes náuticos del Club la sección de
remo y, junto con la de vela, acerca a los más jóvenes al mar y les inculca el cuidado del medioambiente.

Esta entidad desde sus inicios ha insistido en inculcar a todas aquellas personas que disfrutan de nuestro puerto deportivo y sus
instalaciones el comportamiento ambiental correcto.

El Real Club Náutico Calpe ha insistido también en acercar a los más jóvenes a los deportes náuticos y para ello se llevan a cabo desde
hace varios años las clases de vela a escolares de Calpe desinteresadamente, como parte de su asignatura de Educación Física, así como
cursos para universitarios mediante cursos curriculares a través de un convenio con la Universidad deValencia.

Durante el año 1.999 se adquirió una embarcación adaptada para dar la posibilidad de navegar a personas con discapacidad, y se
organizan desde entonces regatas de esta modalidad, conjuntamente con la Federación deVela de Deportes Adaptados

1.2 HISTORIA



A lo largo de su historia se han ido organizando eventos anuales para potenciar actividades náuticas y acercar al mayor número posible de 
personas a estas actividades, tales como:

 Criterium Internacional Femenino (Grado 1 ISAF)
 Campeonatos de Europa de Match Race 2002 y 2004
 Campeonato del Mundo de Match Race Femenino 2002
 Campeonatos de España Universitarios de Vela
 Trofeo Peñón de Ifach
 Festividad Virgen del Carmen
 Trofeo 5 Clubs
 Trofeo Rumbo Solidario
 Concurso de Dibujo y Redacción Infantil/Juvenil
 Open de España de Match Race
 Campeonato Autonómico de Remo
 Campeonatos de Pesca
 Travesía a Nado –Volta al Penyal d’Ifac

Durante el año 2025 se han celebrado las siguientes competiciones:

 Campeonatos de Pesca del Club
 Trofeo 5 Clubs y Rumbo Solidario, que este año era Campeonato Autonómico de Cruceros
 Regata Circuito Autonómico de Vela Infantil
 Regata Circuito Autonómico de Vela Ligera
 Campeonato Autonómico de Remo
 Trofeo Peñón de Ifach, Campeonato Autonómico de Altura
 Festividad Virgen del Carmen
 Travesía a Nado – IX Volta al Penyal d’Ifac
 Concurso de Dibujo y Redacción Infantil/Juvenil
 Liga Iberdrola
 Campeonato Autonómico monotipos
 Regata Legendarios

1.2 HISTORIA



1.3 ORGANIGRAMA

ASAMBLEA DE SOCIOS Y SOCIAS

JUNTA DIRECTIVA
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COMODORO

FLORIAN KREIS

SECRETARIO

GIORDANO TRABISON

VOCAL REMO

ELSA SCHLEISSNER

VOCAL PESCA

FRANCISCO TUR



1.4 UBICACIÓN

REAL CLUB NAUTICO CALPE
Avda del Puerto 14, 03710 Calpe (Alicante)

Enlace de Google Maps
Real Club Náutico de Calpe - Google Maps

Coordenadas geográficas
38º38.198´N
0º 4.141´E

Teléfono 
+34965831809

Mail: info@rcnc.es

Web: www.rcnc.es



1.6 INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTOS

 VARADERO

 PANTALANES Y ESPEJO DE AGUA

 OFICINAS Y EDIFICIO SOCIAL

 ESCUELA DE DEPORTES NÁUTICOS

 VIALES Y ACCESOS

 GIMNASIO

 EDIFICIO DE SERVICIOS

 EDIFICIO COMERCIAL



ACTIVIDADES Y SERVICIOS



CERTIFICADOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN

Desde el año 1987. La Bandera Azul es un galardón que otorga anualmente
desde 1987 la Fundación de Educación Ambiental a las playas y puertos que
cumplen una serie de condiciones ambientales e instalaciones. Los criterios
para obtener la bandera azul se dividen en cuatro áreas fundamentales: Calidad
de las aguas de baño, Información y Educación ambiental, Gestión ambiental y
Seguridad, Servicios e Instalaciones.

La “Q” de Calidad Turística nació en 1997 y aporta a sus establecimientos
prestigio, diferenciación, fiabilidad, rigurosidad y promoción. – Prestigio, ya que
supone el compromiso del establecimiento en conseguir la plena satisfacción
del cliente.

Servicio de asignación y alquiler de amarres,
servicios de varadero, organización y celebración de
regatas, funcionamiento Escuela de Vela, gestión de
socios y atención de clientes.



CERTIFICADOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN
Desde 2005 el RCNC fue el primer club en conseguirla de España. Es el acrónimo de Eco-
Management an Audit Scheme, una herramienta de gestión para empresas y otras organizaciones,
de aplicación voluntaria, que permite evaluar, mejorar y dar a conocer su comportamiento
ambiental.

El RCNCalpe forma parte de Qualitur, estrategia de la Generalitat Valenciana para la mejora
de la calidad del sector turístico de la Comunitat Valenciana dirigida a fomentar una oferta
sostenible y accesible, óptima, hospitalia e igualitaria. Ofrece a los usuarios una imagen de
excelencia vinculada a la Comunitat Valenciana. Entre otras actuaciones, es el responsable
de impulsar el sistema de calidad turístico español (SCTE).

Desde 2022 el RCNCalpe está distinguido con el distintivo SICTED, Sistema
Integrado de Calidad Turística en Destino., distintivo que se consiguió junto con
distintos establecimientos del municipio pertenecientes a diversos sectores. Se
trata de un proyecto permanente de mejora de la calidad de los destinos turísticos,
dirigido a empresas y servicios turísticos, con el fin de ofrecer colaboración,
formación y herramientas para la mejora, con el objetivo de mejorar la experiencia
y satisfacción del turista en el destino.

El RCNC ostenta también el certificado S de Sostenibilidad Turística desde el año 2023, siendo
también uno de los primeros clubes en obtenerlo. Este sello certifica el compromiso de la
organización con la sostenibilidad y el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
por parte de establecimientos, empresas y destinos.



PREMIOS
RCNC recibió el gallardete azul de 
Escuela de Vela. Esta joven iniciativa 

promueve y reconoce el esfuerzo por 
cumplir con los criterios establecidos 
en materia de ecología y educación 

ambiental. La distinción, creado por la 
Asociación de Educación Ambiental y 
del Consumidor y la Federación de 
Vela de la Comunidad Valenciana, 

presenta una metodología basada en 
los objetivos de Bandera Azul y de 

programa Ecoescuelas

Medalla de bronce al Mérito turístico de la 

Diputación Provincial de Alicante, Costa Blanca

Premio de la Real Asamblea de Capitanes de Yate 

por la promoción de la Vela

Medalla de Plata de la 

Villa de Calpe Nou 

d’Octubre

Placa de Oro de la 

Generalitat Valenciana 

al Mérito Deportivo

Título de Real Club al 

Club Náutico Calpe

Premio Hempel a la 

calidad del servicio 

náutico



2. COMITÉ DE SOSTENIBILIDAD



2.1 INTRODUCCIÓN

El Real Club Náutico Calpe ha constituido un comité de
Sostenibilidad formado por miembros de todos los
departamentos, incluida la gerencia, que se reúne una vez
al año para definir, planificar, implantar, supervisar y
mejorar el plan de sostenibilidad, valorando su eficacia y
modificándolo si fuera necesario.

El Real Club Náutico Calpe dispone de diferentes medios
de identificar las necesidades de los grupos de interés:
entrevistas, encuestas, asamblea de socios, eventos, etc.



2.2 COMPOSICIÓN

En fecha 03 de febrero de 2026 se dispone de un Comité de Sostenibilidad del RCN Calpe, 
formado por los siguientes empleados:

 Vicente Ferrer Martinez

 Antonio Belliure Aniorte

 Hugo Domínguez Lizan

 Úrsula Cánovas Sánchez

 Magdalena Martínez Ferrer



2.3 FUNCIONES DEL COMITÉ

● Reunirse al menos una vez al año para definir, planificar,
implantar, supervisar y mejorar el Plan valorando su eficacia y
realizando las modificaciones pertinentes si fuera necesario.

● Fijar los mecanismos de coordinación entre los miembros del
Comité para la toma de decisiones.

● Elaborar el plan de sostenibilidad, incluyendo la definición y
evaluación de las acciones estratégicas para contribuir a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

● Definir los objetivos de sostenibilidad de la organización.



3. POLÍTICA DE SOSTENIBILIDAD



3.1 POLITICA DE SOSTENIBILIDAD

Trabajamos por un crecimiento sostenible, en el cual cubrimos las necesidades de los
usuarios/deportistas, empleados/as, pero sin perder foco en la protección del medio ambiente,
en la gestión de nuestro impacto social y un marco de gobernanza sólido. Tenemos un
compromiso con los ODS y la Agenda 2030.

Nuestra labor es la promoción del deporte desde la base a la alta competición, pero la
sostenibilidad debe estar siempre presente en nuestra actividad, y debemos motivar a nuestros
usuarios/deportistas, colaboradores y proveedores a hacer lo mismo.



3.1 POLITICA DE SOSTENIBILIDAD

USUARIOS
DEPORTISTAS

SERVICIOS Y ACTIVIDADES DE CALIDAD.
CRECIMIENTO PERSONAL Y DEPORTIVO DE LOS
SOCIOS, USUARIOS Y DEPORTISTAS.

PLANTILLA

ENTORNO

INSTALACIÓN
Y

SERVICIOS

PERFILES DE PUESTOS CLAROS,
RESPONSABILIDADES DEFINIDAS, TAREAS Y
PROCESOS ENFOCADOS A LA CALIDAD.
CANALES DE COMUNICACIÓN SENCILLOS Y
CLAROS. ESTABILIDAD, CONCILIACIÓN Y PLAN
DE FORMACIÓN INDIVIDUALIZADO.

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
LEGALES, RESPONSABILIDAD
SOCIAL CORPORATIVA,
PARTICIPACIÓN CON LAS
ADMINISTRACIONES,
INTEGRACIÓN CON LA
LOCALIDAD Y COLABORACIÓN
CON EMPRESAS, PROVEEDORES
Y ENTIDADES. CUIDADO DEL
MEDIO NATURAL EN EL QUE SE
DESARROLLAN NUESTROS
SERVICIOS NÁUTICOS,
TURISTICOS Y DEPORTIVOS.

INSTALACIÓN LIMPIA Y
CUIDADA CON AMPLIA Y
EXCELENTE OFERTA DE
SERVICIOS TURÍSTICOS
PORTUARIOS Y DEPORTIVOS
CON UNA GESTIÓN
PORTUARIA DE LA MÁXIMA
CALIDAD.

DESEMPEÑO
ECONÓMICO

UTILIZACIÓN DE LOS RECURSOS ECONÓMICOS
OBTENIDOS DE LA GESTIÓN DE LA INSTALACIÓN
PARA FACILITAR LA PRÁCTICA DEPORTIVA DESDE EL
DEPORTE RECREATIVO HASTA LA ALTA.

SATISFACEMOS POR IGUAL A:

COMITÉ DE SOSTENIBILIDAD 
DEL  RCNCALPE



4. DIAGNÓSTICO, 
IDENTIFICACIÓN Y 
PRIORIZACIÓN DE LOS ODS



4.1 ANÁLISIS INTERNO
El Real Club Náutico Calpe ha realizado un análisis interno del sistema, 
identificando, entre las actividades y servicios que ofrecemos, las que contribuyen 
positivamente con el entorno ambiental, social y económico que nos rodea:

 Compromiso con el medio ambiente

 Cuestiones ambientales

 Gobernanza

 Compromiso con la gobernanza

 Código ético

 Compromiso social . Concienciación de la sociedad

 Formación responsable

 Actividad social



COMPROMISO CON EL MEDIO AMBIENTE

●Adoptar las medidas necesarias para la protección del medio ambiente

● Ir más allá del mero cumplimiento de la legislación ambiental de aplicación a las actividades y
servicios prestados por el RCNC

● Definir anualmente objetivos y metas, de forma que con su consecución se avance hacia la mejora
continua en la calidad del servicio prestado y el comportamiento ambiental en el Real Club Náutico
Calpe

● Difundir y transmitir esta Política de Calidad y Medio Ambiente a todos nuestros empleados,
haciéndola extensiva asimismo a nuestros socios, clientes, y otros grupos de interés.

● Entrenar, concienciar, equipar y formar a todos los empleados para la gestión e implementación de
actividades o acciones relacionadas con el Medio Ambiente y la Calidad.

● Minimizar la incidencia ambiental negativa de las actividades y servicios que se desarrollan en el Real
Club Náutico Calpe.

● Sensibilizar a los socios, clientes y profesionales que trabajan en el RCNC por el respeto y
conservación del medio ambiente y hacer compatible la práctica de los deportes náuticos con el
respeto sobre el entorno.



CUESTIONES AMBIENTALES

 Separación selectiva de residuos. Se dispone de 
varios contenedores para reciclar

 Acciones dirigidas a combatir el cambio climático

 Jornadas ambientales con grupos de interés

 Limpieza de fondos marinos

 Colaboración en estudios científicos sobre el mar

 Uso eficiente de los recursos

 Desarrollo de negocios de economía circular

 Proveedores evaluados y próximos



GOBERNANZA

El 31 de marzo de 2019 la Asamblea General del Club
aprobó el Código de Buen Gobierno de RCN Calpe.
Desde entonces, se han sintetizado en el Código una serie
de prácticas, que afectan a la gestión y control de todas
las transacciones económicas (gastos, ingresos,
inversiones, etc)

El Código también incluye el comportamiento ético de los
miembros de sus órganos de gobierno, directivos,
empleados y colaboradores en general.



COMPROMISO CON LA GOBERNANZA
El RCN Calpe es una entidad deportiva sin ánimo de lucro dedicada al fomento, la práctica y participación de los deportes
náuticos mediante la explotación y gestión de la concesión de los servicios públicos portuarios basada en diez pilares:

I. La instalación náutico deportiva de Calpe está dirigida desde una gestión centrada
en la calidad en el servicio a los usuarios y a la sociedad.

II. Entidad dedicada a la promoción turística y la promoción, difusión y tecnificación
de los deportes náuticos que garantizará los usuarios del futuro.

III. Implicación de los socios y usuarios: el apoyo al modelo de los propios usuarios
asegura la sostenibilidad y viabilidad de la instalación.Alta fidelidad de los clientes.

IV. Los recursos obtenidos y la instalación están al servicio de la promoción y
tecnificación de los deportes náuticos.

V. Arraigo en la localidad y generar un importante desarrollo económico.
VI. Profundización en la creación de productos deportivos y turísticos adecuados a la

demanda.
VII. Evolución hacia un modelo de oferta de multiactividad náutica, donde se fomenta la

práctica de todos los deportes náuticos.
VIII. Atención y adaptación a los nuevos modelos de consumo.
IX. Desarrollo de estrategias de promoción del deporte/ocio/turismo, de manera

organizada y coordinada, en colaboración con las administraciones públicas y otras
empresas y entidades.

X. La sostenibilidad como eje transversal e irrenunciable en todos los procesos de
gobernanza y de actividades.



CÓDIGO ÉTICO
El presente Código turístico de la ComunitatValenciana constituye un marco fundamental de referencia para 
la definición e implantación de la responsabilidad social del RCNC. Nos comprometemos a:

1
Respetar y promover los Objetivos del Desarrollo Sostenible, en especial los derechos específicos de 

los grupos de población más vulnerables.

2
Salvaguardar el medio ambiente y los recursos naturales con el fin de alcanzar un desarrollo 

económico sostenible que sea capaz de satisfacer las necesidades y aspiraciones de las generaciones 
presentes y futuras.

3 Incorporar a las políticas de gestión los valores y normas del presente Código para poner en práctica 
los principios del Código en el ámbito de su Responsabilidad Social.

4 Participar, de acuerdo a los protocolos establecidos por la Generalitat Valenciana, en el registro de 
buenas prácticas del Comité de ética del turismo

5
Integrar la gestión y explotación de los recursos turísticos en el tejido económico y social local, dando 

prioridad a la contratación en igualdad de competencias al personal y proveedores locales.



CÓDIGO ÉTICO

6
Facilitar a los turistas una información objetiva y veraz sobre los lugares de destino y sobre las 

condiciones de viaje, recepción y estancia, cooperando con las autoridades públicas para garantizar su 
seguridad y evitar toda conducta hostil, actuando con respeto y tolerancia y rechazando cualquier 

tipo de comportamiento racista o xenófobo.

7
Garantizar los derechos fundamentales de las plantillas del sector turístico, con una protección social 

suficiente, sin precariedad en su empleo, con un salario digno y no discriminatorio entre hombre y 
mujeres, así como la formación necesaria para su empleabilidad.

8 Procurar que nuestro equipo humano aprenda a conocer y respetar nuestra lengua y cultura, así como 
la de nuestros visitantes y residentes, y también a proteger y cuidar los recursos naturales y culturales.

9 Evitar que las empresas multinacionales del sector turístico abusen de una posición dominante en los 
destinos para imponer artificialmente modelos sociales y culturales en Calpe.

10
Facilitar el uso del presente sistema de ética y cumplimiento a todos nuestra plantilla y clientes, de 

forma que facilite un seguimiento y control de la aplicación y desarrollo de estos valores y 
compromisos.



COMPROMISO SOCIAL

Colaboramos con el Ayuntamiento de Calpe para el control y estudio de las zonas
de evolución de Posidonia

Colaboramos con la Cofradía y con el Ayuntamiento de Calpe en la limpieza de los
fondos del puerto.

Se organiza un día de concienciación mediante recogida de plásticos en el mar, con
los niños del campamento de verano.

Renovamos el Gallardete azul y la Eco Escuela.

Participamos en el grupo de trabajo para zona de interés pesquera en el Peñón de
Ifach.

Colaboramos con el proyecto Posidónia.

Participamos en un estudio científico sobre la degradación de plásticos en el
entorno marino.

CONCIENCIACIÓN DE LA SOCIEDAD



FORMACIÓN RESPONSABLE

CURSOS DE FORMACIÓN

� MANIPULACIÓN Y GESTIÓN DE RESIDUOS

� CONOCIMIENTOS BÁSICOS ISO 9001, ISO 14001, Q y S

� CURSO PREVENCIÓN DE RIESGOS (NUEVOS EMPLEADOS)

� PRIMEROS AUXILIOS RELACIONADOS CON EL USO DEL
DESFIBRILADOR

� IMPLANTACIÓN PLAN DE AUTOPROTECCIÓN Y EMERGENCIAS

� CHARLA DE SOSTENIBILIDAD TURÍSTICA



ACTIVIDAD SOCIAL

Los alumnos de 1º ESO del IES Les Salines 
se unieron para limpiar nuestro puerto y 
cuidar el medioambiente. Durante el año 
participaron 220 niños y en total 
recogieron 30kg.



ACTIVIDAD SOCIAL
El RCNCalpe ha recibido el gallardete azul de 
Escuelas de Vela. Esta joven iniciativa promueve y 
reconoce el esfuerzo por cumplir con los criterios 
establecidos en materia de ecología y educación 
ambiental. El RCNCalpe pertenece un año más a la Red de

Escuela de Vela Homologadas de la Comunidad
Valenciana. Este reconocimiento destaca nuestras
buenas prácticas deportivas en el entorno natural y
nuestro compromiso con el respeto y cuidado del
mismo.



ACTIVIDAD SOCIAL
IV Campaña de Recogida de Alimento en nuestras instalaciones.

Un año más, el RCNCalpe se une para combatir la pobreza y el
hambre con el objetivo Hambre Cero.

En esta edición, los alimentos recogidos han sido entregados a
Cáritas Calpe, demostrando el compromiso del Club con la
comunidad.



ACTIVIDAD SOCIAL
El RCNCalpe organizó la “Setmana Blava” una iniciativa
donde los alumnos de 4º de la ESO y Bachillerato
pudieron conocer las diferentes disciplinas que se
practican y también los diferentes oficios que se
realizan en las instalaciones, tanto en las secciones
deportivas como las de mantenimiento y
administración.



ACTIVIDAD SOCIAL

Los monitores del RCNCalpe tuvieron una formación
de primeros auxilios. La seguridad de los alumnos es los
más importante, y por eso apostamos por una
formación continua y de calidad.



ACTIVIDAD SOCIAL

Nuestro compañero de trabajo realizó en solitario una
travesía solidaria de windsurf contra el cáncer de mama.
Todo lo recaudado fue destinado a la asociación
Anémona.



4.2 ANÁLISIS EXTERNO

� A continuación, se ha realizado un diagnóstico de nuestras capacidades, compromisos,
políticas y procesos con el objetivo de identificar aquellos retos y oportunidades a los
que nos enfrentamos respecto a nuestra contribución a los ODS.

� En dicho análisis también se han considerado posibles restricciones en el desarrollo de
nuestras actividades que puedan afectar y aquella normativa económica, sociocultural y
medio ambiental clave en el cumplimiento de los ODS.

� Todo esto queda reflejado en el Análisis DAFO que se presenta a continuación:



ANÁLISIS DAFO



ANÁLISIS DAFO



4.3 PARTES INTERESADAS

Las partes interesadas son aquellas personas o grupos de personas que influyen o se ven
afectadas por las decisiones estratégicas que toma la organización.

Por esta razón, analizamos anualmente las necesidades y expectativas de nuestras partes
interesadas más relevantes, evaluando así algunos de los principales riesgos y
oportunidades asociados a las mismas y estableciendo relaciones estables y transparentes
con dichas partes interesadas.



PARTES INTERESADAS



PARTES INTERESADAS



PARTES INTERESADAS



PARTES INTERESADAS



PARTES INTERESADAS



PARTES INTERESADAS



PARTES INTERESADAS



PARTES INTERESADAS



4.4 IDENTIFICACIÓN Y PRIORIZACIÓN DE 
LOS ODS

En 2015, la ONU crea la agenda 2030 y los 17 Objetivos para el
Desarrollo Sostenible (ODS) con el objetivo de lograr un mundo
mejor.

El sector turístico es clave en el desarrollo económico de muchos
países y por tanto tiene un importante papel en la consecución de
estos objetivos.

Dentro de este sector, se generan un gran impacto en el entorno
donde se realiza, por ello, es importante que sigan buenas prácticas
sostenibles encaminadas a contribuir de forma positiva al entorno en
el que prestan sus servicios.



METODOLOGÍA
ODS RELACIONADOSIMPACTOTEMA MATERIAL

3, 13Cambio climático, molestias 
a los vecinos

Emisiones

6, 14 y 15Contaminación de aguas y/o 
suelos, degradación de flora 
y fauna

Residuos

8, 4Fomento del empleo estable 
y de calidad y formación

Empleo

8, 16 y 17Gestión económica y ética y 
buen gobierno

Rentabilidad

6Agua limpia y de 
saneamiento

Gestión del agua

7Energía asequible y no 
contaminante

Gestión de la energía

12Producción de residuosEconomía circular

12Consumo de residuosGestión de materias primas

9Mejora para la sociedadInnovación

11, 12 y13Mejora de la calidad 
ambiental

Cumplimiento ambiental





RESULTADOS DE LA PRIORIZACIÓN

Finalmente, hemos decidido dirigir nuestros esfuerzos a los
ODS localizados abajo, (siendo la media entre la relevancia y
el impacto). Por tanto, los ODS priorizados y que nutrirán
nuestro plan de sostenibilidad son:



5. PLAN DE SOSTENIBILIDAD 
2026



INDICADORPLAZORECURSOSRESPONSABLEACCIÓNODS

Título 
conseguido

Julio
RRHH y 

Económicos 
propios

Dirección
1. Mantener la escuela de deportes náuticos 
como EcoEscuela

Jornada 
realizada

Diciembre
RRHH y 

Económicos 
propios

Dirección
2. Organización jornada de formación 
medioambiental y recogida de plásticos con 
escolares de Calpe

Jornada 
realizada

Diciembre
RRHH y 

Económicos 
propios

Dirección
3. Curso Per

Jornada 
realizada

Diciembre
RRHH y 

Económicos 
propios

Dirección
4 Realizar charlas de Sostenibilidad para socios y 
empleados

Jornada 
realizada

Diciembre
RRHH y 

Económicos 
propios

Dirección
5. Curso de desfibrilador al personal de 
marinería y escuela de vela

Jornada 
realizada

Diciembre
Económicos 

por 
determinar

Dirección6. Donación económica a la Asociación Aspanion



INDICADORPLAZORECURSOSRESPONSABLEACCIÓNODS

Unidades de 
difusores 

adquiridos
Diciembre

RRHH y 
Económicos 

propios
Dirección

1. Insistir en el uso de difusores de caudal 
de agua y tener para la venta.

Unidades 
sustituidas

Diciembre

RRHH y 
Económicos 

propios
Dirección2. Sustituir paulatina del alumbrado por 

bajo consumo y led

Reporte de 
accionesDiciembre

RRHH y 
Económicos 

propios
Dirección

3.  Campaña de sensibilización a socios y 
usuarios de detergentes y productos de 
mantenimiento de embarcaciones 
respetuosos con el medio ambiente

Reporte de 
acciones

Diciembre
RRHH y 

Económicos 
propios

Dirección
4.  Organización de actividades de 
sostenibilidad y medio ambiente en 
colaboración con la Goleta Tirant

Reporte de 
acciones

Diciembre
RRHH y 

Económicos 
propios

Dirección
5. Fomento de la sostenibilidad en cada 
uno de los eventos organizados.



INDICADORPLAZORECURSOSRESPONSABLEACCIÓNODS

Colaboración 
realizada

Octubre

RRHH y 
Económicos 

propios
Dirección

1. Colaboración con la Cofradía de 
Pescadores y con el Ayuntamiento de 
Calpe en la limpieza de los fondos del 
puerto.

Acciones 
realizadas

Diciembre
RRHH y 

Económicos 
propios

Dirección
2. Acciones de concienciación mediante 
la recogida de plásticos en el mar.

Elementos 
instalados

Diciembre
RRHH y 

Económicos 
propios

Dirección
3.  Instalar elementos de mejora de 
biodiversidad en el puerto

Acciones 
realizadas

Diciembre
RRHH y 

Económicos 
propios

Dirección
4.  Acciones de  concienciación 
ambiental a socios y usuarios del club en 
el marco del 50 aniversario



INDICADORPLAZORECURSOSRESPONSABLEACCIÓNODS

Colaboración 
realizada

Octubre
RRHH y 

Económicos 
propios

Dirección

1. Colaboración con el Ayuntamiento de 
Calpe para el control y estudio de las 
zonas de evolución de posidonia.

Colaboración 
realizada

Diciembre
RRHH y 

Económicos 
propios

Dirección
2. Participación en el grupo de trabajo 
para la zona de interés pesquera en el 
Peñón de Ifach

Colaboración 
realizada

Diciembre
RRHH y 

Económicos 
propios

Dirección
3. Colaboración en el Proyecto 
Posidonia de la Fundación Oceanográfic

Colaboración
realizada

Diciembre
RRHH y 

Económicos 
propios

Dirección
4. Recuperar la colaboración en Ciencia 
Ciudadana con la Universidad Católica 
de Valencia (Imedmar)



6. CONTROL Y 
MEJORA 
CONTINUA



6.1 SEGUIMIENTO, MEDICIÓN Y EVALUACIÓN

El comité de Sostenibilidad realizará
anualmente (y siempre que lo estime
oportuno) un control sobre el
desempeño, cumplimiento y eficacia de
Plan de Sostenibilidad establecido a
través de los indicadores definidos.

Los indicadores definidos son medibles,
comparables, relevantes y fiables para
cada uno de los ODS priorizados y
muestran la relación entre las
actividades del club su impacto en el
desarrollo sostenible y el progreso en
el cumplimiento de los ODS.
Además, cubren las tres perspectivas
de la sostenibilidad, es decir, aspectos
ambientales, sociales y económicos.

Para el seguimiento se analizarán
los resultados de los indicadores
de cada una de las acciones
estratégicas contempladas en la
tabla de objetivos.



SEGUIMIENTOINDICADORACCIÓNODS

Título 
conseguido

1. Mantener la escuela de 
deportes náuticos como 
EcoEscuela

Jornada realizada

2. Organización jornada de 
formación medioambiental y 
recogida de plásticos con 
escolares de Calpe

Jornada realizada
3, Curso Per

Jornada realizada
4.Realizar charlas de 
Sostenibilidad para socios y 
empleados

Jornada realizada
5. Curso de desfibrilador al 
personal de marinería y escuela 
de vela

Jornada realizada
6. Donación económica a la 
Asociación Aspanion



SEGUIMIENTOINDICADORACCIÓNODS

Unidades de 
difusores 

adquiridos

1. Insistir en el uso de difusores de caudal 
de agua y tener para la venta.

Unidades 
sustituidas

2. Sustituir paulatina del alumbrado por 
bajo consumo y led

Reporte de 
acciones

3.  Campaña de sensibilización a socios y 
usuarios en el uso de detergentes y 
productos de mantenimiento de 
embarcaciones respetuosos con el medio 
ambiente

Reporte de 
acciones

4.  Organización de actividades de 
sostenibilidad y medio ambiente en 
colaboración con la Goleta Tirant

Reporte de 
acciones

5. Fomento de la sostenibilidad en cada 
uno de los eventos organizados.



SEGUIMIENTOINDICADORACCIÓNODS

Colaboración 
realizada

1. Colaboración con la Cofradía 
de Pescadores y con el 
Ayuntamiento de Calpe en la 
limpieza de los fondos del puerto.

Acciones 
realizadas

2. Acciones de concienciación 
mediante la recogida de plásticos 
en el mar.

Elementos 
instalados

3. Instalar elementos de mejora de 
biodiversidad en el puerto

Acciones 
realizadas

4. Acciones de concienciación 
ambiental a socios y usuarios del 
Club en el marco del 50 
aniversario



SEGUIMIENTOINDICADORACCIÓNODS

Colaboración 
realizada

1. Colaboración con el 
Ayuntamiento de Calpe para 
el control y estudio de las 
zonas de evolución de 
posidonia.

Colaboración 
realizada

2. Participación en el grupo de 
trabajo para la zona de 
interés pesquera en el Peñón 
de Ifach

Colaboración 
realizada

3. Colaboración en el 
Proyecto Posidonia de la 
Fundación Oceanográfic

Colaboración
realizada

4. Recuperar la colaboración 
en Ciencia Ciudadana con la 
Universidad Católica de 
Valencia (Imedmar)



6.2 MEJORA CONTINUA

Considerando los cambios producidos en el entorno de la organización que afectan directa e indirectamente en su
contribución a los ODS y los resultados del seguimiento, medición y evaluación a través de los indicadores definidos, se
estableces las acciones necesarias para mejorar con respecto a nuestro desempeño en materia de ODS.

Checklist para el cumplimiento de ODS en 
organizaciones turísticas elaboradas por el ICTE

Plan de Acciones Correctivas

Procedimiento de tratamiento de No conformidades



7. CONCLUSIONES



7.1 CONCLUSIONES

El Real Club Náutico Calpe muestra un fuerte y claro compromiso en llevar a cabo sus actividades y prestar sus servicios de
forma que estos generen impactos positivos en su entorno social, económico y medioambiental.

Esta memoria contiene un resumen de las acciones con las que actualmente la organización contribuye al desarrollo sostenible
así como aquellas acciones que se llevarán a cabo en 2026.

A lo largo del año 2026 el Real Club Náutico Calpe centrará sus esfuerzos en contribuir a los siguientes ODS:

A finales de este año se realizará un seguimiento y control del cumplimiento de las acciones del Plan para su mejora continua.



MUCHAS GRACIAS


